CRNA GORA
AGENCIJA ZA ELEKTRONSKE KOMUNIKACIJE | POSTANSKU DJELATNOST

Broj: 0102 - 2135/3
Podgorica, 10.05.2024. godine

Na osnovu &lana 20 Zakona o elektronskim komunikacijama ("SLlist CG", broj 40/13, 56/13, 02/17 1 49/19), Clana 13 i
31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SLlist CG", broj 44/12,30/17), i u skladu sa Vodiéem za pristup
informacijama u posjedu Agencije za elektronske komunikacije i poétansku djelatnost, a _postupajudi po Zahtjevu
za slobodan pristup informacijamal| broj: 0102- 148181
od 29.04.2024. godine, Agencija za elektronske komunikacije i podtansku djelatnost donosi

RJESENJE

1. | Jse dostavljaju kopije rjedenja o
varijabilnom iznosu zarade za izvrsnog direktora, ¢lanove Savjeta i T’redsjedm‘ka Savjeta, u periodu od 2019. do
2023. godine, u kojima smo ostale podatke iz rjeSenja, a koji se odnose na varijabilne iznose zarada ostalih
zaposlenih u Agenciji anomizovali.

2. | se, osim rjeSenja iz tatke 1 dispozitiva, dostavljaju i Odluka o
varijabilnom dijelu zarade broj 0902-5641/1 04.07.2017. godine i Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o
varijabilnom dijelu zarade broj 0901 — 2693/1 od 14.04.2022. godine.

3. Ovo rjedenje se, shodno zahtjevuf Jdostavija u elektronskoj
formi na mail| |

4. Ovo rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

| ] se Agenciji za elektronske komunikacije i
poétansku djelatnost zahtjevom za pristup informacijama broj 0102-148181 od 29.04.2024. godine u kojem trazi da
im Agencija za elektronske komunikacije i postansku djelatnost dostavi kopije rjeSenja o varijabilnom iznosu
zarade za izvr¥nog direktora, &lanove Savjeta i Predsjednika Savjeta, u periodu od 2019. do 2023. godine.

Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisano je, da je organ vlasti duzan da fizickom i
pravnom licu koje traZi pristup informaciji, omoguéi pristup informaciji ili njenom dijelu koju posjeduje, osim u
sludajevima predvidenim tim Zakonom, a €lanom 31 predmetnog Zakona je propisano, izmedu ostalog, da je organ
vlasti duZan da o zahtjevu za pristup informacijama donese rjeenje i dostavi ga podnosiocu zahtjeva, u roku od 15
dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva.

Poglavljem XIII i XIV Vodica za pristup informacijama u posjedu Agencije za elektronske komunikacije i poStansku
djelatnost, propisuje se nacin rjeSavanja zahtjeva za pristup informacijama, kao i rok za rjesavanje po zahtjevu za
pristup informaciji, shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Razmatrajué¢i predmetni zahtjev, odluéeno je da se istom udovolji, pa je stoga i odludeno kao u dispozitivu ovog
rjeSenja if ] se dostavljaju kopije rjesenja
o varijabilnom iznosu zarade za izvrinog direktora, clanove Savjeta 1 Predsjednika Savjeta, u periodu od 2019. do
2023. godine, u kojima smo ostale podatke iz rjeSenja, a koji se odnose na varijabilne iznose zarada ostalih
zaposlenih u Agenciji anomizovali.

U prilogu ovog rjesenja, osim trazenih rjesenja, dostavljamo i Odluku o varijabilnom dijelu zarade koje je donio
Savjet Agencije za elektronske komunikacije i postansku djelatnost broj 0902-5641/1 od 04.07.2017. godine i Odluku
o izmjeni i dopuni Odluke o varijabilnom dijelu zarade broj 0901 — 2693/1 od 14.04.2022. godine.
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Clanom 23 Zakona o elektronskim komunikacijama ("SLlist CG", broj 40/13, 56/13, 02/17 i 49/19) propisano je:
Predsjednik i élanovi Savjeta, Izvréni direktor i zaposleni u Agenciji prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u
skladu sa opétim propisima o radu, ovim zakonom i opstim aktima Agencije". Pravilnikom o zaradama zaposlenih
u Agenciji za elektronske komunikacije i po$tansku djelatnost, ¢lanom 11 stav 1 propisano je: ,Varijabilni dio
zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlenim sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada”, a
stavom 2 tog &lana je propisano: ,,Uslovi i nadin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog &lana, utvrdiée se posebnim
aktom Agencije”. Savjet Agencije za elektronske komunikacije i postansku djelatnost je dana 04.07.2017. godine
donio Odluku o varijabilnom dijelu zarade broj 0902-5641/1, kojom se utvrduju uslovi i nadin ostvarivanja prava na
varijabilni dio zarade koji pripada Predsjedniku Savjeta, ¢élanovima Savjeta koji funkciju obavljaju profesionalno,
Izvrénom direktoru Agencije i zaposlenim u Agenciji, po osnovu koje su se donosila rje$enje i isplacivao varijabilni
dio zarade u periodu od donosenja Odluke do marta 2022. godine. Savjet Agencije je, na sjednici odrZanoj dana
14.04.2022. godine, donio Qdluku o izmjeni i dopuni Odluke o varijabilnom dijelu zarade broj 0901 — 2693/1 od
14.04.2022. godine, kojom je izmijenio &lan 6 Odluke o varijabilnom dijelu zarade broj 0902-5641/1 od 04.07.2017.
godine, po toj Odluci se i postupalo od dana njenog stupanja na snagu.

Pravna pouka: Shodno odredbama &lana 34 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SLlist CG", broj
44/12,30/17) i €lana 121 stav 4 Zakona o upravnom postupku ("Sl.list CG",broj 56/14,20/15, 40/16,37/17), protiv ovog
rjefenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15
dana od dana dostavljanja ovog rjeSenja, preko organa vlasti koji je o zahtjevu rjeSavao u prvom stepenu.

Izvrani direktor

Darko Grgurovic




